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Mitä peilistä näkyy?  

Katsooko sinua peilistä sisäisesti 
motivoitunut, hyvinvoiva työntekijä, 
joka herää joka aamu innosta soikeana, 
kun saa tehdä juuri tätä työtä?  

- Jos näin on, kenen kanssa haluaisit 
asian jakaa?  

- Jos näin ei ole, olisiko sinulle 
hyödyllistä jutella asiasta jonkun 
kanssa? Kenen kanssa haluaisit 
jutella?  

 
KIRJOITA PEILIIN:  



MARI  

Mari has been on mother leave for 1,5 years with her first child. 
Before that, she worked for 5 years for the same employer. Mari 
feels very nervous about returning back to work, and has lately lost 
her good night sleep because of that. 

 

What could help Mari, in terms of worklife guidance?  Should 
something happen at the workplace?  



Lately, Sami has had severe back aching. He has been on sick 
leave on and off for the last year. He feels bad about the 
absense from work, but he is just not able to work as he used 
to.  

 

What could help Sami, in terms of worklife guidance? Should 
something happen at the workplace?  

 

SAMI  



Essi works in demanding specialist tasks. She has done the 
same job for a long time, more than ten years. She finds herself 
wondering from time to time, whether she is in the right job or 
not. Finally she really feels the urge to talk about this insecurity 
with someone.  

 

What could help Essi, in terms of worklife guidance? Should 
something happen at the workplace?  

 

ESSI  



Tutustu työpajassa kahteen työkaluun toolboxissa sekä kyselylomakkeisiin:  

• Workability index (online questionnaire)  

• Resilience (kopioituna pöydällä)  

Voit täyttää lomakkeet itse, tai muutoin tarkastella niitä. Keskustelkaa ryhmässä, 
millaista hyötyä tällaisista itsearviointikyselyistä voisi uraohjauksessa olla. 
Oletteko käyttäneet muita itsearviointeja? Mitä?   

 

TYÖPAJA 1: ITSEARVIOINTITEHTÄVÄT  



Toolboxissa on kolme erilaista visualisointiin pohjautuvaa menetelmää, jotka auttavat 
uraohjauskeskustelun kulkua. Tutustu menetelmiin ja kokeile itseksesi yhtä menetelmää:  

• Life line  

• Tree of professional growth  

• Life space map  

Aikaa tehtäviin tutustumiseen ja visualisointiin on noin 10 min. Käykää sitten pareittain / 
kolmisin harjoitus, jossa ohjaaja kysyy uraan liittyviä kysymyksiä piirtäjältä. Vaihtakaa 
rooleja.  

 

TYÖPAJA 2: VISUALISOINTI OHJAUSKESKUSTELUN TUKENA 



Toolboxissa on Islannin ja Alankomaiden esimerkit heidän käyttämistään 
portfolioista. Tutustukaa näihin. Pöydällä on myös kuva yhdestä Islannin 
esimerkistä, kansioon rakennetusta portfoliosta. Keskustelkaa ryhmässä, 
mitä olette näistä mieltä. Käyttäisitteko asiakkaidenne kanssa? Käytättekö 
jotain toisenlaista portfoliota? Jos, mitä? Kirjoittakaa ajatuksianne 
pöydällä olevaan fläppipaperiin PORTFOLIO –mind mappiin.  

 

TYÖPAJA 3: PORTFOLIO  



Pöydällä on jokaiselle ohjepaperi kutsumuskarttaa varten. Seuraa ohjeita 
ja tee oma kutsumuskarttasi. Pöydällä on myös apulista innostavista 
asioista, jos pää meinaa kolista tyhjyyttään! Aikaa kartan tekemiseen on 
noin 8-10 min.  

 

Keskustelkaa sitten ryhmässä, miten tällaista työkalua voisi käyttää 
uraohjausprosessin tukena. Millaisia kysymyksiä esittäisit kartan 
laatijalle? Mitä voisit saada selville ohjattavastasi?  

 

TYÖPAJA 4: OMAN TYÖN INNOSTUSARVIOINTI    



SISÄINEN MOTIVAATIO JA INNOSTUS KASVAA 
KUTSUMUKSESTA!  

Kutsumuskartta 

• Ota A4-kokoinen paperi. Etsi rauhallinen paikka ja kirjoita sitten paperille kaikki 
sellainen tekeminen, josta pidät. Kirjoita vaikkapa lukeminen, kirjoittaminen, 
autolla ajaminen, tenniksen pelaaminen, puun sahaaminen ja niin edelleen. 

• Kirjoita ylös vain sellaisia asioita, joiden tekemisestä nautit niiden itsensä 
vuoksi – ei niitä, joista saa parhaan palkan tai joista äitikin tykkää. Jos pää 
meinaa kolista tyhjyyttään, voit hyödyntää apulistaa.  

• Käy listaa läpi ja tutki, herääkö mielessäsi uusia innostavia ajatuksia 
kutsumuksellisesta puuhastelusta. Pyri täyttämään koko A4-arkki ja jatka 
parhaassa tapauksessa paperin toiselle puolelle.  

• Pisteytä sitten jokainen askare antamalla sille arvosana yhdestä kolmeen.  
1: toimet, joita et saa tehdä juuri lainkaan tällä hetkellä  

2: toimet joita saat tehdä mutta tekisit mielelläsi lisää  

3: toimet, joita saat tehdä juuri niin paljon kuin haluat 

• Kutsumuskartta kertoo sinulle, kuka sinä oikeasti olet: mitä sinä tekisit, jos 
kukaan tai mikään ei rajoittaisi sinun elämääsi.  

 

Filosofian tutkija Lauri Järvilehto sivustollaan  

www.upeaatyota.fi  
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