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Worklife guidance project — Fraedslumidstod atvinnulifsins

pjalfun/vinnufundur um notkun verkfeerakistu Worklife guidance verkefnisins
Skipt var i fjora hopa sem unnu med kafla/hluta verkfaerakistunnar og skodudu jafnframt
heildarsiduna. Fyrir fundinn hofdu allir fengid sendan hlekk & siduna til ad geta skodad hana.
Tveir hopar toku fyrir pridja kaflann sem fjallar um praktisk teeki. Allir hopar kynntu sinar
nidurstddur i lok hépvinnu og umraedur féru fram. Hér & eftir fara lysingarnar fyrir
hépavinnuna.

Hépavinna — 2 kafli (how to approach)
Af hverju er mikilveegt ad fa vinn/lifs r&dgjof inn i fyrirteekid?

Hver er avinningurinn — heildarmyndin:
R&dgjofin getur verid studningur vid feerniproun og styrkt stodu einstaklingsins innan
fyrirteekis og & vinnumarkadi.

Radgjofin getur verid veigamikid teeki fyrir mannaudsstjérnun og studlad ad aukinni
framleidni. HUN getur lika baett imynd fyrirteekisins Uta vid og gert pad ad adladandi vinnustad
par sem teekifeeri eru til feernipréunar og hlid er ad starfsmanninum.

Radgjofin getur komid til mots vid ad greina pa faerni sem porf er & innan fyrirteekisins til ad
auka framleidni og geedi pjonustu eda framleidslu og eykur pannig samkeppnishaefni
fyrirteekisins.

Punktar og hugmyndir ad framsetningu stadreynda fyrir fyrirteekio:

Hvernig ma orda a hnitmidadan hatt 5 stadreyndir sem snda ad avinningi fyrirteekisins?

Hopavinna — 3 kafli (practical tools) — 2 hopar taka pennan kafla

Skodid kaflann Gt fra heildaruppsetningunni og veljid ykkur 1-2 afingar ar hverjum fasa til ad
skima/profa.

Raedid upplifun ykkar.

Hvada eefingar veeri heegt ad kenna stjornendum ad nyta?

Hvernig myndud pid rada saman pakka ar fosunum premur til ad kynna fyrir fyrirtaeki?

Hopavinna — 4 kafli (how to do it)
Skodid kaflann og deemin i honum.

Ef pid eettud ad halda namskeid/kynningu fyrir stjornendur a vinnustad til ad styrkja pa i ad
hvetja starfsfolk til starfspréunar — hvad myndud pid leggja aherslu a?

Nefnid tveer leidir og helstu styrkleika peirra/rok fyrir peim.
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Hépavinna - heildarendurgjéf (kynningar hépa)
Ahersluspurningar fyrir endurgjéf ur hépavinnu:

1. Hvernig virkar sidan a ykkur?

2. Hvernig virkar kaflinn sem pid tokud fyrir a ykkur (i heildina, efnid sjalft, nalgunin)

3. Hvad geetum vid helst nytt okkur af efninu og hvad settum vid ad leggja aherslu 4 ad
byda?

4. Hvad geeti beett siduna/kaflann ad ykkar mati?



