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 September 2014 – ágúst 2016

 Erasmus + KA2 – samstarfsverkefni

 Ísland – verkefnisstjórn

 Finnland

 Svíþjóð

 Austurríki

 Holland

https://worklifeguidance.wordpress.com/

https://worklifeguidance.wordpress.com/
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Markmið WG

 færa náms- og starfsráðgjöfina inn í fyrirtækin

 nýta aðferðafræði NogS ráðgjafar, Mannauðsstjórnunar

og Raunfærnimats í ráðgjöf til fyrirtækja og einstkalinga

 styrkja stjórnendur í aðferðarfræði ráðgjafar

 hvetja starfsmenn til starfsþróunar m.a. til að mæta

kröfum/þörfum atvinnulífs

 auka starfsþróunarhæfni einstaklinga (CMS)

 auka trú á sameiginlegan ávinning af hæfnigreiningu og

ráðgjöf

 betri nýting fjármuna til starfsþróunarmála
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Verkfærakista fyrir 

ráðgjafa til að:

 Ná til fyrirtækja og stjórnenda

 Sinna ráðgjöf við stjórnendur – efla þá 

í að hvetja starfsfólk til starfsþróunar

 Sinna ráðgjöf við einstaklinga
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Nám eykur lífsánægju

There is strong positive and statistically

significant correlation between an individual‘s

life satisfaction and their participation in

learning.

This association is stronger for people with

lower qualification levels.

EU DG Education and Culture: Study on Analysis of Adult Learning

Policies and their Effectiveness in Europe - 2nd Consultation

Document. 20.Oct.2014
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Worklife-guidance/ 

ráðgjöf á vinnustað
 Áhersla á heildarnálgun - work-life

 Ráðgjöf til stuðnings og getur aðstoðað einstaklinginn 

til að:

 eflast faglega (professional growth)

 takast á við breytingar og áskoranir í vinnu

 stjórna eigin starfsferli (CMS)

 Einstaklingurinn finni tilgang með vinnu og á  starfinu 

 Markmið:  win-win / einstaklingur - vinnustaður 
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Worklife-guidance/ 

verkfærakistan

 Vefsíða: http://wlguidance.wix.com/toolbox

 Fjölbreyttar aðferðir, „best practices“, dæmi (cases) 

og hagnýt verkfæri/æfingar

 4 megin kaflar:

 Um ferlið (About the process)

 Hvernig á að ná til fyrirtækja? (How to approach?)

 Hvernig á að vinna með hópum og 

einstaklingum? (What to do?)

 Hvernig er bs (How to do it? Ways of providing service

(cases).

http://wlguidance.wix.com/toolbox
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Meginmarkmið 

FA að styrkja

 „Náms- og starfsráðgjafar aðstoða fólk 

sem vill bæta færni sína, efla sig í starfi

eða atvinnuleit, auka lífsgæði og stuðla að 

aukinni ánægju.“
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Verkfærakistan ?

Hafið eftirfarandi spurningar í huga?

 Hvernig virkar vefsíðan/verkfærakistan á þig?

 Hvernig virka kaflarnir / kaflinn?

 Efnið í hverjum kafla?

 Hvað getum við nýtt fyrir okkar ráðgjöf?

 Er eitthvað sem vantar fyrir okkur?

 Hvaða efni ætti helst að þýða?


