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¢ September 2014 — agust 2016
o+ Erasmus + KA2 — samstarfsverkefni

worklife

4;&» . Island — verkefnisstjorn
\ -
guidance + Finnland
, Svibj6d
B ¢« Austurriki
+ Holland

https://worklifequidance.wordpress.com/



https://worklifeguidance.wordpress.com/

== Markmid WG ot
+ feera nams- og starfsradgjofina inn i fyrirteekin
+ nyta aoferdafreedi NogS radgjafar, Mannaudsstjornunar
og Raunfeernimats i radgjof til fyrirteekja og einstkalinga
+ styrkja stjornendur i adferdarfraedi radgjafar

+ hvetja starfsmenn til starfsprounar m.a. til ad meeta
krofum/porfum atvinnulifs

+ auka starfsprounarhaefni einstaklinga (CMS)
+ auka tru & sameiginlegan avinning af haefnigreiningu og

radgjof
+ betri nvtina fiarmuna til starfsprounarmala worklife
4>
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Verkieerakista tyrir - ..
radgjafa til ao: o & vamercss

+ Na til fyrirteekja og stjornenda
+ Sinna radgjof vio stjornendur — efla pa
| ad hvetja starfsfolk til starfsprounar

+ Sinna raogjof vio einstaklinga




Hvernig aukum vid framleidni vinnuafls? E

Med aukinni heaefni starfsmanna
— Menntun a 6llum svidum

« Med nyskdpun, betri taekni, vinnuadferdum, taekjum og
bunadi sem unnid er mea.

— Aukin fjarfesting

« Med skilvirkari og betri stjornun
— Mannaudstjornun, fjarmalastjornun, framleidslustjornun o.fl.

« petta eru allt dherslusvid Samtaka idnadarins

.i 17 / Samtok idnadarins
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There Is strong positive and statistically
significant correlation between an individual’s
life satisfaction and their participation In
learning.

This association iIs stronger for people with
lower qualification levels.

EU DG Education and Culture: Study on Analysis of Adult Learning
Policies and their Effectiveness in Europe - 2nd Consultation
Document. 20.0ct.2014
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raogjof a vinnustao e

+ Ahersla & heildarnalgun - work-life

+ Radgjof til stuonings og getur adstodao einstaklinginn
til ad:

eflast faglega (professional growth)
takast a vid breytingar og askoranir i vinnu
stjorna eigin starfsferli (CMS)

+ Einstaklingurinn finni tilgang mead vinnu og a starfinu
¢ Markmid: win-win / einstaklingur - vinnustadur

worklife
4.);
Erasmus+ g(}
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verkfaerakistan sewerun & Viwsrcaos
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+ Vefsioa: http://wlguidance.wix.com/toolbox

+ Fjolbreyttar adferdir, ,best practices”, deemi (cases)
og hagnyt verkfeeri/eefingar

+ 4 megin kaflar:
Um ferlid (About the process)
Hvernig & ad na til fyrirtaekja? (How to approach?)

Hvernig & ad vinna med hopum og
einstaklingum? (what to do?)

Hvernig er bs  (How to do it? Ways of providing service
(cases).



http://wlguidance.wix.com/toolbox
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Meginmarkmio T R
FA ao styrkja e

;! s
Némsradgjof 4 vinnustad

+ ,Nams- og starfsraogjafar aostoda folk
sem vill baeta feerni sina, efla sig i starfi
eda atvinnuleit, auka lifsgeedi og studla ad
aukinni anaegju.”

worklife
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Hafio eftirfarandi spurningar i huga?

+ Hvernig virkar vefsioan/verkfeerakistan a pig?

+ Hvernig virka kaflarnir / kaflinn?
+ Efnid i hverjum kafla?

+ Hvao getum vio nytt fyrir okkar raogjof?
+ Er eitthvad sem vantar fyrir okkur?
+ Hvada efni eetti helst ad pyoa?



